21

Содержание
	Тема 1. Метод наблюдения


	3

	Тема 2. Диагностическое интервью


	4

	Тема 3. Тесты интеллекта и креативности


	6

	Тема 4. Изучение эмоционально-мотивационной сферы


	10

	Тема 5. Личностные опросники


	22

	Тема 6. Проективные методики диагностики
	33





Тема 1. Метод наблюдения
	Карта наблюдения (бланк регистрации)

ФИО__М. И.__________________________________________
Возраст__24____________
Время начала выполнения задания__10.00___________

Время окончания выполнения _11.00________

№

наблюдаемые характеристики

до начала выполнения задания

во время выполнения задания

после окончания выполнения задания

1.
Усидчивость
-
+
-
2.
Вдумчивость
-
+
-
3.
Терпеливость
+
+
-
4
Контактность

+
-
+
5
Старательность

-
+
-
6
Работоспособность
-
+
-
7
Сосредоточенность
+
+
-
8

Эмоциональность

+
-
+
9

Раздражительность

-
-
-
10

Активность 

+
-
+



Вывод: Испытуемый во время выполнения теста Равена проявил усидчивость, вдумчивость и все характеристики, способствующие осознанному выполнению заданий. После выполнения испытуемый расслабился и был доволен собой. 
Тема 2. Диагностическое интервью
Вопросы интервью 
	1. Каков Ваш должностной статус на данном предприятии?

	2. Как давно Вы работаете на данном предприятии?

	3. Чем Вы руководствовались при выборе своего места работы?

	4. Если бы по каким либо причинам Вы временно не работали, захотели бы вернуться на данное место работы?

	5. Стремитесь ли Вы повышать свой профессиональный статус?

	6. Стремитесь ли Вы к повышению по службе?

	7. Хотели бы Вы перейти на другую работу?

	8. Хотели бы Вы повысить свою квалификацию?

	9. Насколько сильно результативность труда зависит от заработка?

	10. Насколько высоко Вы оцениваете возможность самореализоваться в данной сфере деятельности?


Интервью

Цель: Выявить приверженность предприятию

Клиент – А.Р., 48 лет, главный инженер завода. Женат, двое детей.
	Вопрос психолога
	Ответ клиента

	1. Каков Ваш должностной статус на данном предприятии?
	- Я главный инженер

	2. Как давно Вы работаете на данном предприятии?
	- Со дня основания предприятия

	3. Чем Вы руководствовались при выборе своего места работы?
	- Мне интересно работать в данном коллективе

	4. Если бы по каким либо причинам Вы временно не работали, захотели бы вернуться на данное место работы?
	- Конечно, работа интересная, коллектив дружный, сработанный годами и зарплата достойная

	5. Стремитесь ли Вы повышать свой профессиональный статус?
	- Я читаю последние публикации и советуюсь с молодыми сотрудниками, принимая во внимание их знания

	6. Стремитесь ли Вы к повышению по службе?
	- Я достиг всего, о чем можно мечтать

	7. Хотели бы Вы перейти на другую работу?
	- Меня все устраивает…хотя пора подумать и об отдыхе, т.к. молодым надо уступить дорогу

	8. Хотели бы Вы повысить свою квалификацию?
	- Уже нет

	9. Насколько сильно результативность труда зависит от заработка?
	- Для современной молодежи, как и для нас, старшего поколения, разницы нет. Кто умеет работать, будет работать за любые деньги. Хотя деньги лишними не бывают

	10. Насколько высоко Вы оцениваете возможность самореализоваться в данной сфере деятельности?
	- Уже реализовался


Вывод: А.Р. доволен своей работой и предан заводу. Перспектив профессионального роста не видит для себя.
Интервью 
Цель: Выявить приверженность предприятию

Клиент – В.К., 50 лет, главный механик завода. Не женат.
	Вопрос психолога
	Ответ клиента

	1. Каков Ваш должностной статус на данном предприятии?
	- Я главный механик 



	2. И сколько Вы работаете на данном предприятии?
	- Со дня основания предприятия



	3. Почему Вы выбрали завод?
	- Потому что попал туда по распределению

	4. Если бы Вы ушли с завода по каким либо причинам, захотели бы Вы снова туда вернуться?
	- Даже не знаю. Жизнь – штука не простая.

	5. Стараетесь ли Вы быть лучшим на заводе?
	- В общем нет. Я многого достиг, куда уж лучше.

	6. Хотите стать директором завода?
	- Мы с директором друзья, как я могу его сместить. Нет, не хочу.



	7. Может лучше сменить  работу?
	- Не задумывался об этом, но подумаю.

	8. А если повысить свою квалификацию?
	- Может и надо….

	9. Насколько сильно Ваша работоспособность зависит от заработка?
	- В общем, не зависит. Но когда премиальные получаешь, веселее жить.

	10. Насколько высоко Вы оцениваете возможность самореализоваться в данной сфере деятельности?
	- Даже не знаю. Вроде все нормально.


Вывод: В.К. устраивает работа на заводе. Перспектив профессионального роста не видит для себя.
Тема 3. Тесты интеллекта и креативности
	Тест Равена

Бланк ответов

ФИО __Мерзляев и.______________________________________________
Класс ___8____

Возраст _14___________

Дата проведения __20.09.2020______________

Время _12.00________


	№ матрицы
	Серия

	
	А
	В
	С
	D
	E

	1.
	3
	2
	7
	2
	8

	2.
	5
	6
	2
	4
	7

	3.
	2
	2
	2
	2
	6

	4.
	1
	2
	8
	7
	2

	5.
	6
	2
	6
	7
	2

	6.
	2
	3
	4
	5
	5

	7.
	6
	5
	5
	5
	2

	8.
	2
	5
	2
	3
	6

	9.
	2
	4
	7
	2
	3

	10.
	3
	2
	6
	1
	1

	11.
	4
	4
	2
	5
	4

	12.
	4
	4
	1
	5
	5


IQ = 90%, что соответствует среднему интеллекту.

	Тест Равена

Бланк ответов

ФИО __Комаровская К.______________________________________________
Класс _9______

Возраст __15___________

Дата проведения __20.09.2020______________

Время _13.00________


	№ матрицы
	Серия

	
	А
	В
	С
	D
	E

	1.
	4
	3
	8
	2
	8

	2.
	6
	6
	3
	4
	7

	3.
	2
	3
	2
	4
	6

	4.
	1
	2
	9
	7
	2

	5.
	6
	2
	7
	8
	5

	6.
	3
	4
	4
	5
	5

	7.
	6
	5
	6
	6
	6

	8.
	3
	6
	2
	3
	6

	9.
	3
	4
	7
	2
	3

	10.
	4
	3
	7
	3
	5

	11.
	5
	5
	2
	5
	4

	12.
	4
	6
	3
	5
	5


IQ = 100%, что соответствует высокому интеллекту.

Опросник креативности Джонсона, в модификации Е. Туник.
	Лист ответов для самооценивания

Дата __20.09.2020___________

Школа__54_________

Класс___8________

Ф.И.О. __Мерзляев И.__________________________________

Возраст____14__________

Творческая личность способна...
№

Характеристики креативности

никогда

редко

иногда

часто

постоянно

1.
Ощущать тонкие, неопределенные, сложные особенности окружающего мира.
+
2.
Выдвигать и выражать большое количество различных идей в данных условиях.
+
3.
Предлагать разные виды, типы, категории идей.
+
4.
Предлагать дополнительные детали, идеи, версии или решения.
+
5.
Проявлять воображение, чувство юмора и развивать гипотетические возможности.
+
6.
Демонстрировать поведение, которое является неожиданным, оригинальным, но полезным для решения проблемы.
+
7.
Воздерживаться от принятия первой пришедшей в голову, типичной, общепринятой позиции, выдвигать различные идеи и выбирать лучшую.
+
8.
Проявлять уверенность в своем решении, несмотря на возникшие затруднения, брать на себя ответственность за нестандартную позицию, мнение, содействующее решению проблемы.
+



Сумма: 31, что соответствует высокому уровню креативности.
	Лист ответов для самооценивания

Дата __20.09.2020___________

Школа__54_________

Класс___9________

Ф.И.О. __Комаровская К.__________________________________

Возраст____15__________

Творческая личность способна...
№

Характеристики креативности

никогда

редко

иногда

часто

постоянно

1.
Ощущать тонкие, неопределенные, сложные особенности окружающего мира.
+
2.
Выдвигать и выражать большое количество различных идей в данных условиях.
+
3.
Предлагать разные виды, типы, категории идей.
+
4.
Предлагать дополнительные детали, идеи, версии или решения.
+
5.
Проявлять воображение, чувство юмора и развивать гипотетические возможности.
+
6.
Демонстрировать поведение, которое является неожиданным, оригинальным, но полезным для решения проблемы.
+
7.
Воздерживаться от принятия первой пришедшей в голову, типичной, общепринятой позиции, выдвигать различные идеи и выбирать лучшую.
+
8.
Проявлять уверенность в своем решении, несмотря на возникшие затруднения, брать на себя ответственность за нестандартную позицию, мнение, содействующее решению проблемы.
+



Сумма: 25, что соответствует среднему уровню креативности.

Тема 4. Изучение эмоционально-мотивационной сферы
	Бланк опросника САН

Фамилия, инициалы _Мерзляев И.___________________________________________

Пол __м_____Возраст ___14____Дата __20.09.2020_______Время __13.00________

№

1.
Самочувствие хорошее.

3

2

1

0

1

2

3

Самочувствие плохое.

2.
Чувствую себя сильным.

3

2

1

0

1

2

3

Чувствую себя слабым.

3.
Пассивный.

3

2

1

0

1

2

3

Активный.

4.
Малоподвижный.
3

2

1

0

1

2

3

Подвижный.

5.
Веселый.

3

2

1

0

1

2

3

Грустный.

6.
Хорошее настроение.

3

2

1

0

1

2

3

Плохое настроение.

7.
Работоспособный.

3

2

1

0

1

2

3

Разбитый.

8.
Полный сил.

3

2

1

0

1

2

3

Обессиленный.

9.
Медлительный.

3

2

1

0

1

2

3

Быстрый.

10.
Бездеятельный.

3

2

1

0

1

2

3

Деятельный.

11.
Счастливый.

3

2

1

0

1

2

3

Несчастный.

12.
Жизнерадостный.

3

2

1

0

1

2

3

Мрачный.

13.
Напряженный.

3

2

1

0

1

2

3

Расслабленный.

14.
Здоровый.

3

2

1

0

1

2

3

Больной.

15.
Безучастный.

3

2

1

0

1

2

3

Увлеченный.
16.
Равнодушный.

3

2

1

0

1

2

3

Взволнованный.

17.
Восторженный.

3

2

1

0

1

2

3

Унылый.

18.
Радостный.

3

2

1

0

1

2

3

Печальный.

19.
Отдохнувший.

3

2

1

0

1

2

3

Усталый.

20.
Свежий.

3

2

1

0

1

2

3

Изнуренный.

21.
Сонливый.

3

2

1

0

1

2

3

Возбужденный.

22.
Желание отдохнуть.

3

2

1

0

1

2

3

Желание работать.

23.
Спокойный.

3

2

1

0

1

2

3

Озабоченный.

24.
Оптимистичный.

3

2

1

0

1

2

3

Пессимистичный.

25.
Выносливый.

3

2

1

0

1

2

3

Легко утомляемый.

26.
Бодрый.

3

2

1

0

1

2

3

Вялый.

27.
Соображать трудно.

3

2

1

0

1

2

3

Соображать легко.

28.
Рассеянный.

3

2

1

0

1

2

3

Внимательный.

29.
Полный надежд.

3

2

1

0

1

2

3

Разочарованный.

30.
Довольный.

3

2

1

0

1

2

3

Недовольный.




· Самочувствие = 6, благоприятное.

· Активность = 8, благоприятная.

· Настроение (сумма баллов по шкалам): 4 нормальное.
Вывод: У испытуемого хорошее самочувствие и готовность к действиям.
	Бланк опросника САН

Фамилия, инициалы _Комаровская К.__________________________________________

Пол __ж_____Возраст ___15____Дата __20.09.2020_______Время __12.00________

№

1.
Самочувствие хорошее.

3

2

1

0

1

2

3

Самочувствие плохое.

2.
Чувствую себя сильным.

3

2

1

0

1

2

3

Чувствую себя слабым.

3.
Пассивный.

3

2

1

0

1

2

3

Активный.

4.
Малоподвижный.

3

2

1

0

1

2

3

Подвижный.

5.
Веселый.

3
2

1

0

1

2

3

Грустный.

6.
Хорошее настроение.

3

2

1

0

1

2

3

Плохое настроение.

7.
Работоспособный.

3

2

1

0

1

2

3

Разбитый.

8.
Полный сил.

3

2

1

0

1

2

3

Обессиленный.

9.
Медлительный.

3

2

1

0

1

2

3

Быстрый.

10.
Бездеятельный.

3

2

1

0

1

2

3

Деятельный.

11.
Счастливый.

3

2

1

0

1

2

3

Несчастный.

12.
Жизнерадостный.

3

2

1

0

1

2

3

Мрачный.

13.
Напряженный.

3

2

1

0

1

2

3

Расслабленный.

14.
Здоровый.

3

2

1

0

1

2

3

Больной.

15.
Безучастный.

3

2

1

0

1

2

3

Увлеченный.

16.
Равнодушный.

3

2

1

0

1

2

3

Взволнованный.

17.
Восторженный.

3

2

1

0

1

2

3

Унылый.

18.
Радостный.

3

2

1

0

1

2

3

Печальный.

19.
Отдохнувший.

3

2

1

0

1

2

3

Усталый.

20.
Свежий.

3

2

1

0

1

2

3

Изнуренный.

21.
Сонливый.

3

2

1

0

1

2

3

Возбужденный.

22.
Желание отдохнуть.

3

2

1

0

1

2

3

Желание работать.
23.
Спокойный.

3

2

1

0

1

2

3

Озабоченный.

24.
Оптимистичный.

3

2

1

0

1

2

3

Пессимистичный.

25.
Выносливый.

3

2

1

0

1

2

3

Легко утомляемый.

26.
Бодрый.

3

2

1

0

1

2

3

Вялый.

27.
Соображать трудно.

3

2

1

0

1

2

3

Соображать легко.

28.
Рассеянный.

3

2

1

0

1

2

3

Внимательный.

29.
Полный надежд.

3

2

1

0

1

2

3

Разочарованный.

30.
Довольный.

3

2

1

0

1

2

3

Недовольный.




· Самочувствие = 3, неблагоприятное.

· Активность = 3, неблагоприятная.

· Настроение (сумма баллов по шкалам): 4 нормальное.
Вывод: У испытуемой ниже среднего самочувствие и низкая активность. Рекомендуется соблюдать режим дня и занятия физической культурой.
Мотивационный профиль (Ш. Мартин, П. Ричи)
Фамилия, инициалы _Мерзляев И.________________________________

Пол __м_____Возраст ___14____Дата __20.09.2020__Время __11.00____

	1.
	Я полагаю, что мог бы внести большой вклад на такой работе, где …

	а
	хорошая заработная плата и прочие виды вознаграждений;
	+

	b
	имеется возможность установить хорошие взаимоотношения с коллегами по работе;
	

	c
	я мог бы влиять на принятие решений и демонстрировать свои достоинства как работника;
	

	d
	у меня есть возможность совершенствоваться и расти как личность
	

	2.
	Я не хотел бы работать там, где

	а
	отсутствуют четкие указания, что от меня требуется;
	

	b
	практически отсутствуют обратная связь и оценка эффективности моей работы;
	+

	c
	то, чем я занимаюсь, выглядит малополезным и малоценным;
	

	d
	плохие условия работы, слишком шумно или грязно.
	

	3.
	Для меня важно, чтобы моя работа

	а
	была связана со значительным разнообразием и переменами;
	

	b
	давала мне возможность работать с широким кругом людей;
	+

	c
	обеспечивала мне четкие указания, чтобы я знал, что от меня требуется;
	

	d
	позволяла мне хорошо узнать тех людей, с кем я работаю.
	

	4.
	Я полагаю, что я не был бы очень заинтересован работой, которая

	а
	обеспечивала бы мне мало контактов с другими людьми;
	

	b
	едва ли была бы замечена другими людьми;
	

	c
	не имела бы конкретных очертаний, так что я не был бы уверен, что от меня требуется;
	+

	d
	была бы сопряжена с определенным объемом рутинных операций.
	

	5.
	Работа мне нравится, если

	а
	я четко представляю себе, что от меня требуется;
	

	b
	у меня удобное рабочее место, и меня мало отвлекают;
	

	c
	у меня хорошие вознаграждение и заработная плата;
	

	d
	позволяет мне совершенствовать свои профессиональные качества.
	+

	6.
	Полагаю, что мне бы понравилось, если

	а
	были бы хорошие условия работы и отсутствовало бы давление на меня;
	

	b
	у меня был бы очень хороший оклад;
	+

	c
	работа в действительности была бы полезная и приносила мне удовлетворение;
	

	d
	мои достижения и работа оценивались бы по достоинству.
	

	7.
	Я не считаю, что работа должна

	а
	быть слабо структурированной, так что непонятно, что же следует делать;
	

	b
	предоставлять слишком мало возможностей хорошо узнать других людей;
	+

	c
	быть малозначимой и малополезной для общества или неинтересной для выполнения;
	

	d
	оставаться непризнанной, или ее выполнение должно восприниматься как само собой разумеющееся.
	

	8.
	Работа, приносящая удовлетворение,

	а
	связана со значительным разнообразием, переменами и стимуляцией энтузиазма;
	

	b
	дает возможность совершенствовать свои профессиональные качества и развиваться как личность;
	

	c
	является полезной и значимой для общества;
	+

	d
	позволяет мне быть креативным (проявлять творческий подход)и экспериментировать с новыми идеями
	

	9.
	Важно, чтобы работа

	а
	признавалась и ценилась организацией, в которой я работаю;
	

	b
	давала бы возможности для персонального роста и совершенствования;
	+

	c
	была сопряжена с большим разнообразием и переменами;
	

	d
	позволяла бы работнику оказывать влияние на других.
	

	10.
	Я не считаю, что работа будет приносить удовлетворение, если

	а
	в процессе ее выполнения мало возможностей осуществлять контакты с разными людьми;
	

	b
	оклад и вознаграждение не очень хорошие;
	+

	c
	я не могу установить и поддерживать добрые отношения с коллегами по работе;
	

	d
	у меня очень мало самостоятельности или возможностей для проявления гибкости.
	

	11.
	Самой хорошей является такая работа, которая

	а
	обеспечивает хорошие рабочие условия;
	

	b
	дает четкие инструкции и разъяснения по поводу содержания работы;
	

	c
	предполагает выполнение интересных и полезных заданий;
	

	d
	позволяет получить признание личных достижений и качества работы.
	+

	12.
	Вероятно, я не буду хорошо работать, если

	а
	имеется мало возможностей ставить перед собой цели и достигать их;
	

	b
	я не имею возможности совершенствовать свои личные качества;
	+

	c
	тяжелая работа не получает признания и соответствующего вознаграждения;
	

	d
	на рабочем месте пыльно, грязно или шумно.
	

	13.
	При определении служебных обязанностей важно

	а
	дать людям возможность лучше узнать друг друга;
	+

	b
	предоставить работнику возможность ставить цели и достигать их;
	

	c
	обеспечить условия для проявления работниками творческого начала;
	

	d
	обеспечить комфортность и чистоту места работы.
	

	14.
	Вероятно, я не захочу работать там, где

	а
	у меня будет мало самостоятельности и возможностей для со вершенствования своей личности;
	

	b
	не поощряются исследования и проявление научного любо пытства;
	

	c
	очень мало контактов с широким кругом людей;
	+

	d
	отсутствуют достойные надбавки и дополнительные льготы.
	

	15.
	Я был бы удовлетворен, если

	а
	была бы возможность оказывать влияние на принятие реше ний другими работниками;
	

	b
	работа предоставляла бы широкое разнообразие и перемены;
	+

	c
	мои достижения были бы оценены другими людьми;
	

	d
	я точно знал бы, что от меня требуется и как я должен это выполнять.
	

	16.
	Работа меньше удовлетворяла бы меня, если

	а
	не позволяла бы ставить и добиваться сложных целей;
	

	b
	четко не знал бы правил и процедур выполнения работы;
	+

	c
	уровень оплаты моего труда не соответствовал бы уровню слож ности выполняемой работы;
	

	d
	я практически не мог бы влиять на принимаемые решения и на то, что делают другие.
	

	17.
	Я полагаю, что должность должна предоставлять

	а
	четкие должностные инструкции и указания на то, что от меня требуется;
	

	b
	возможность лучше узнать своих коллег по работе;
	+

	c
	возможности выполнять сложные производственные задания, требующие напряжения всех сил;
	

	d
	разнообразие, перемены и поощрения.
	

	18.
	Работа приносила бы меньше удовлетворения, если

	а
	не допускала бы возможности хотя бы небольшого творческого вклада;
	+

	b
	осуществлялась бы изолированно, т.е. работник должен был бы работать в одиночестве;
	

	c
	отсутствовал бы благоприятный внутренний климат, в котором работник мог бы профессионально расти;
	

	d
	не давала бы возможности оказывать влияние на принятие решений.
	

	19.
	Я хотел бы работать там, где

	а
	другие люди признают и ценят выполняемую мной работу;
	

	b
	у меня будет возможность оказывать влияние на то, что де лают другие;
	+

	c
	имеется достойная система надбавок и дополнительных льгот;
	

	d
	можно выдвигать и апробировать новые идеи и проявлять креативность.
	

	20.
	Вряд ли я захотел бы работать там, где

	а
	не существует разнообразия или перемен в работе;
	

	b
	у меня будет мало возможностей влиять на принимаемые решения;
	+

	c
	заработная плата не слишком высока;
	

	d
	условия работы недостаточно хорошие,
	

	21.
	Я полагаю, что приносящая удовлетворение работа должна предусматривать

	а
	наличие четких указаний, чтобы работники знали, что от них требуется;
	

	b
	возможность проявлять креативность;
	

	c
	возможность встречаться с интересными людьми;
	

	d
	чувство удовлетворения и действительно интересные задания.
	+

	22.
	Работа не будет доставлять удовольствие, если

	а
	предусмотрены незначительные надбавки и дополнительные льготы;
	

	b
	условия работы некомфортны или в помещении очень шумно;
	+

	c
	работник не имеет возможности сравнивать свою работу с работой других;
	

	d
	не поощряются исследования, творческий подход и новые идеи.
	

	23.
	Я считаю важным, чтобы работа обеспечивала мне

	а
	множество контактов с широким кругом интересных людей;
	

	b
	возможность установления и достижения целей;
	

	c
	возможность влиять на принятие решений;
	

	d
	высокий уровень заработной платы.
	+

	24.
	Я не думаю, чтобы мне нравилась бы работа, если

	а
	условия работы некомфортны, на рабочем месте грязно или шумно;
	

	b
	мало шансов влиять на других людей;
	

	c
	мало возможностей для достижения поставленных целей;
	

	d
	я не мог бы проявлять креативность и предлагать новые идеи.
	+

	25.
	В процессе организации работы важно

	а
	обеспечить чистоту и комфортность рабочего места;
	

	b
	создать условия для проявления работником самостоятельности;
	+

	c
	предусмотреть возможность разнообразия и перемен;
	

	d
	обеспечить человеку широкие возможности контактов с другими людьми.
	

	26.
	Скорее всего я не захотел бы работать там, где

	а
	условия работы некомфортны, т.е. шумно или грязно и т.д.;
	+

	b
	мало возможностей осуществлять контакты с другими людьми;
	

	c
	работа не является интересной или полезной;
	

	d
	работа рутинная и задания редко меняются.
	

	27.
	Работа приносит удовлетворение, вероятно, когда

	а
	люди признают и ценят хорошо выполненную работу;
	

	b
	существуют широкие возможности для маневра и проявления гибкости;
	

	c
	можно ставить перед собой сложные и смелые цели;
	

	d
	существует возможность лучше узнать своих коллег.
	+

	28.
	Мне бы не понравилась работа, которая

	а
	не была бы полезной и не приносила бы чувства удовлетворения;
	

	b
	не содержала бы в себе стимула к переменам;
	+

	c
	не позволяла бы мне устанавливать дружеские отношения с другими;
	

	d
	была бы неконкретной и не ставила бы сложных задач.
	

	29.
	Я бы проявил стремление работать там, где

	а
	работа интересная и полезная;
	

	b
	люди могут устанавливать длительные дружеские взаимоотношения;
	

	c
	меня окружали бы интересные люди;
	

	d
	я мог бы оказывать влияние на принятие решений;
	+

	30.
	Я не считаю, что работа должна

	а
	предусматривать, чтобы человек большую часть времени рабо тал в одиночку;
	

	b
	давать мало шансов на признание личных достижений работника;
	+

	c
	препятствовать установлению взаимоотношений с коллегами;
	

	d
	состоять в основном из рутинных обязанностей.
	

	31.
	Хорошо спланированная работа обязательно

	а
	предусматривает достаточный набор льгот и множество надбавок;
	

	b
	имеет четкие рекомендации по выполнению и должностные обязанности;
	

	c
	предусматривает возможность ставить цели и достигать их;
	

	d
	стимулирует и поощряет выдвижение новых идей.
	+

	32.
	Я считал бы, что работа не приносит удовлетворения, если

	а
	не мог бы выполнять сложную перспективную работу;
	

	b
	было бы мало возможностей для проявления креативности;
	+

	c
	допускалась бы лишь малая доля самостоятельности;
	

	d
	сама суть работы не представлялась бы полезной или нужной.
	

	33.
	Наиболее важными характеристиками должности являются

	а
	возможность для творческого подхода и оригинального нестандартного мышления;
	

	b
	важные обязанности, выполнение которых приносит удовлетворение;
	

	c
	возможность устанавливать хорошие взаимоотношения с коллегами;
	+

	d
	наличие значимых целей, которых призван достичь работник.
	


В результате подсчетов были получены следующие результаты:

1. Потребность в высокой заработной плате и материальном вознаграждении = 30 

2. Потребность в хороших условиях работы и комфортной окружающей обстановке = 10 

3. Потребность в четком структурировании работы = 14 

4. Потребность в социальных контактах = 41 

5. Потребность формировать и поддерживать долгосрочные стабильные взаимоотношения = 25.

6. Потребность в завоевании признания со стороны других людей = 66.

7. Потребность ставить для себя дерзновенные сложные цели и достигать их = 73.

8. Потребность во влиятельности и власти, стремление руководить другими = 53.

9. Потребность в разнообразии, переменах и стимуляции = 59.

10. Потребность быть креативным =78.

11. Потребность в совершенствовании, росте и развитии как личности = 61. 

12. Потребность в ощущении востребованности в интересной общественно полезной работе = 65. 

Вывод: По данной методике у испытуемого наибольшая потребность выявлена: быть креативным; ставить для себя дерзновенные сложные цели и достигать их;  быть креативным. Это позволяет заключить социальную направленность испытуемого и высокий творческий потенциал.  

Фамилия, инициалы _Комаровская К._____________________________

Пол __ж____Возраст ___15____Дата __20.09.2020_______Время __10.00_
	1.
	Я полагаю, что мог бы внести большой вклад на такой работе, где …

	а
	хорошая заработная плата и прочие виды вознаграждений;
	

	b
	имеется возможность установить хорошие взаимоотношения с коллегами по работе;
	


	c
	я мог бы влиять на принятие решений и демонстрировать свои достоинства как работника;
	+

	d
	у меня есть возможность совершенствоваться и расти как личность
	

	2.
	Я не хотел бы работать там, где

	а
	отсутствуют четкие указания, что от меня требуется;
	

	b
	практически отсутствуют обратная связь и оценка эффективности моей работы;
	+

	c
	то, чем я занимаюсь, выглядит малополезным и малоценным;
	

	d
	плохие условия работы, слишком шумно или грязно.
	

	3.
	Для меня важно, чтобы моя работа

	а
	была связана со значительным разнообразием и переменами;
	

	b
	давала мне возможность работать с широким кругом людей;
	

	c
	обеспечивала мне четкие указания, чтобы я знал, что от меня требуется;
	

	d
	позволяла мне хорошо узнать тех людей, с кем я работаю.
	+

	4.
	Я полагаю, что я не был бы очень заинтересован работой, которая

	а
	обеспечивала бы мне мало контактов с другими людьми;
	

	b
	едва ли была бы замечена другими людьми;
	+

	c
	не имела бы конкретных очертаний, так что я не был бы уверен, что от меня требуется;
	

	d
	была бы сопряжена с определенным объемом рутинных операций.
	

	5.
	Работа мне нравится, если

	а
	я четко представляю себе, что от меня требуется;
	+

	b
	у меня удобное рабочее место, и меня мало отвлекают;
	

	c
	у меня хорошие вознаграждение и заработная плата;
	

	d
	позволяет мне совершенствовать свои профессиональные качества.
	

	6.
	Полагаю, что мне бы понравилось, если

	а
	были бы хорошие условия работы и отсутствовало бы давление на меня;
	

	b
	у меня был бы очень хороший оклад;
	

	c
	работа в действительности была бы полезная и приносила мне удовлетворение;
	+

	d
	мои достижения и работа оценивались бы по достоинству.
	

	7.
	Я не считаю, что работа должна

	а
	быть слабо структурированной, так что непонятно, что же следует делать;
	

	b
	предоставлять слишком мало возможностей хорошо узнать других людей;
	

	c
	быть малозначимой и малополезной для общества или неинтересной для выполнения;
	

	d
	оставаться непризнанной, или ее выполнение должно восприниматься как само собой разумеющееся.
	+

	8.
	Работа, приносящая удовлетворение,

	а
	связана со значительным разнообразием, переменами и стимуляцией энтузиазма;
	+

	b
	дает возможность совершенствовать свои профессиональные качества и развиваться как личность;
	

	c
	является полезной и значимой для общества;
	

	d
	позволяет мне быть креативным (проявлять творческий подход)и экспериментировать с новыми идеями
	

	9.
	Важно, чтобы работа

	а
	признавалась и ценилась организацией, в которой я работаю;
	

	b
	давала бы возможности для персонального роста и совершенствования;
	

	c
	была сопряжена с большим разнообразием и переменами;
	

	d
	позволяла бы работнику оказывать влияние на других.
	+

	10.
	Я не считаю, что работа будет приносить удовлетворение, если

	а
	в процессе ее выполнения мало возможностей осуществлять контакты с разными людьми;
	+

	b
	оклад и вознаграждение не очень хорошие;
	

	c
	я не могу установить и поддерживать добрые отношения с коллегами по работе;
	

	d
	у меня очень мало самостоятельности или возможностей для проявления гибкости.
	

	11.
	Самой хорошей является такая работа, которая

	а
	обеспечивает хорошие рабочие условия;
	+


	b
	дает четкие инструкции и разъяснения по поводу содержания работы;
	

	c
	предполагает выполнение интересных и полезных заданий;
	

	d
	позволяет получить признание личных достижений и качества работы.
	

	12.
	Вероятно, я не буду хорошо работать, если

	а
	имеется мало возможностей ставить перед собой цели и достигать их;
	

	b
	я не имею возможности совершенствовать свои личные качества;
	

	c
	тяжелая работа не получает признания и соответствующего вознаграждения;
	+

	d
	на рабочем месте пыльно, грязно или шумно.
	

	13.
	При определении служебных обязанностей важно

	а
	дать людям возможность лучше узнать друг друга;
	+

	b
	предоставить работнику возможность ставить цели и достигать их;
	

	c
	обеспечить условия для проявления работниками творческого начала;
	

	d
	обеспечить комфортность и чистоту места работы.
	

	14.
	Вероятно, я не захочу работать там, где

	а
	у меня будет мало самостоятельности и возможностей для со вершенствования своей личности;
	

	b
	не поощряются исследования и проявление научного любо пытства;
	

	c
	очень мало контактов с широким кругом людей;
	+

	d
	отсутствуют достойные надбавки и дополнительные льготы.
	

	15.
	Я был бы удовлетворен, если

	а
	была бы возможность оказывать влияние на принятие реше ний другими работниками;
	

	b
	работа предоставляла бы широкое разнообразие и перемены;
	+

	c
	мои достижения были бы оценены другими людьми;
	

	d
	я точно знал бы, что от меня требуется и как я должен это выполнять.
	

	16.
	Работа меньше удовлетворяла бы меня, если

	а
	не позволяла бы ставить и добиваться сложных целей;
	

	b
	четко не знал бы правил и процедур выполнения работы;
	

	c
	уровень оплаты моего труда не соответствовал бы уровню слож ности выполняемой работы;
	

	d
	я практически не мог бы влиять на принимаемые решения и на то, что делают другие.
	

	17.
	Я полагаю, что должность должна предоставлять

	а
	четкие должностные инструкции и указания на то, что от меня требуется;
	+

	b
	возможность лучше узнать своих коллег по работе;
	

	c
	возможности выполнять сложные производственные задания, требующие напряжения всех сил;
	

	d
	разнообразие, перемены и поощрения.
	

	18.
	Работа приносила бы меньше удовлетворения, если

	а
	не допускала бы возможности хотя бы небольшого творческого вклада;
	

	b
	осуществлялась бы изолированно, т.е. работник должен был бы работать в одиночестве;
	+

	c
	отсутствовал бы благоприятный внутренний климат, в котором работник мог бы профессионально расти;
	

	d
	не давала бы возможности оказывать влияние на принятие решений.
	

	19.
	Я хотел бы работать там, где

	а
	другие люди признают и ценят выполняемую мной работу;
	

	b
	у меня будет возможность оказывать влияние на то, что де лают другие;
	+

	c
	имеется достойная система надбавок и дополнительных льгот;
	

	d
	можно выдвигать и апробировать новые идеи и проявлять креативность.
	

	20.
	Вряд ли я захотел бы работать там, где

	а
	не существует разнообразия или перемен в работе;
	

	b
	у меня будет мало возможностей влиять на принимаемые решения;
	

	c
	заработная плата не слишком высока;
	

	d
	условия работы недостаточно хорошие,
	+

	21.
	Я полагаю, что приносящая удовлетворение работа должна предусматривать


	а
	наличие четких указаний, чтобы работники знали, что от них требуется;
	

	b
	возможность проявлять креативность;
	+

	c
	возможность встречаться с интересными людьми;
	

	d
	чувство удовлетворения и действительно интересные задания.
	

	22.
	Работа не будет доставлять удовольствие, если

	а
	предусмотрены незначительные надбавки и дополнительные льготы;
	

	b
	условия работы некомфортны или в помещении очень шумно;
	

	c
	работник не имеет возможности сравнивать свою работу с работой других;
	+

	d
	не поощряются исследования, творческий подход и новые идеи.
	

	23.
	Я считаю важным, чтобы работа обеспечивала мне

	а
	множество контактов с широким кругом интересных людей;
	

	b
	возможность установления и достижения целей;
	+

	c
	возможность влиять на принятие решений;
	

	d
	высокий уровень заработной платы.
	

	24.
	Я не думаю, чтобы мне нравилась бы работа, если

	а
	условия работы некомфортны, на рабочем месте грязно или шумно;
	

	b
	мало шансов влиять на других людей;
	

	c
	мало возможностей для достижения поставленных целей;
	

	d
	я не мог бы проявлять креативность и предлагать новые идеи.
	+

	25.
	В процессе организации работы важно

	а
	обеспечить чистоту и комфортность рабочего места;
	+

	b
	создать условия для проявления работником самостоятельности;
	

	c
	предусмотреть возможность разнообразия и перемен;
	

	d
	обеспечить человеку широкие возможности контактов с другими людьми.
	

	26.
	Скорее всего я не захотел бы работать там, где

	а
	условия работы некомфортны, т.е. шумно или грязно и т.д.;
	

	b
	мало возможностей осуществлять контакты с другими людьми;
	+

	c
	работа не является интересной или полезной;
	

	d
	работа рутинная и задания редко меняются.
	

	27.
	Работа приносит удовлетворение, вероятно, когда

	а
	люди признают и ценят хорошо выполненную работу;
	

	b
	существуют широкие возможности для маневра и проявления гибкости;
	+

	c
	можно ставить перед собой сложные и смелые цели;
	

	d
	существует возможность лучше узнать своих коллег.
	

	28.
	Мне бы не понравилась работа, которая

	а
	не была бы полезной и не приносила бы чувства удовлетворения;
	+

	b
	не содержала бы в себе стимула к переменам;
	

	c
	не позволяла бы мне устанавливать дружеские отношения с другими;
	

	d
	была бы неконкретной и не ставила бы сложных задач.
	

	29.
	Я бы проявил стремление работать там, где

	а
	работа интересная и полезная;
	

	b
	люди могут устанавливать длительные дружеские взаимоотношения;
	

	c
	меня окружали бы интересные люди;
	+

	d
	я мог бы оказывать влияние на принятие решений;
	

	30.
	Я не считаю, что работа должна

	а
	предусматривать, чтобы человек большую часть времени рабо тал в одиночку;
	

	b
	давать мало шансов на признание личных достижений работника;
	+

	c
	препятствовать установлению взаимоотношений с коллегами;
	

	d
	состоять в основном из рутинных обязанностей.
	

	31.
	Хорошо спланированная работа обязательно

	а
	предусматривает достаточный набор льгот и множество надбавок;
	

	b
	имеет четкие рекомендации по выполнению и должностные обязанности;
	

	c
	предусматривает возможность ставить цели и достигать их;
	+

	d
	стимулирует и поощряет выдвижение новых идей.
	

	32.
	Я считал бы, что работа не приносит удовлетворения, если

	а
	не мог бы выполнять сложную перспективную работу;
	

	b
	было бы мало возможностей для проявления креативности;
	

	c
	допускалась бы лишь малая доля самостоятельности;
	

	d
	сама суть работы не представлялась бы полезной или нужной.
	+

	33.
	Наиболее важными характеристиками должности являются

	а
	возможность для творческого подхода и оригинального нестандартного мышления;
	

	b
	важные обязанности, выполнение которых приносит удовлетворение;
	+

	c
	возможность устанавливать хорошие взаимоотношения с коллегами;
	

	d
	наличие значимых целей, которых призван достичь работник.
	


В результате подсчетов были получены следующие результаты:

13. Потребность в высокой заработной плате и материальном вознаграждении = 10 
14. Потребность в хороших условиях работы и комфортной окружающей обстановке = 0 

15. Потребность в четком структурировании работы = 44 
16. Потребность в социальных контактах = 11 

17. Потребность формировать и поддерживать долгосрочные стабильные взаимоотношения = 5.

18. Потребность в завоевании признания со стороны других людей = 26.

19. Потребность ставить для себя дерзновенные сложные цели и достигать их = 33.

20. Потребность во влиятельности и власти, стремление руководить другими = 33.

21. Потребность в разнообразии, переменах и стимуляции = 9.

22. Потребность быть креативным =76.

23. Потребность в совершенствовании, росте и развитии как личности = 61. 
24. Потребность в ощущении востребованности в интересной общественно полезной работе = 55. 

Вывод: По данной методике у испытуемой наибольшая потребность выявлена: в быть креативным; в совершенствовании, росте и развитии как личности; в ощущении востребованности в интересной общественно полезной работе. Это позволяет заключить социальную направленность испытуемой.  
Тема 5. Личностные опросники
БЛАНК ОТВЕТОВ

МЕТОДИКИ «ОПРОСНИК ЕPI. АЙЗЕНКА»

ФИО (инициалы)_К.К.___

	1+
	7-
	13+
	19+
	25+
	31+
	37+
	43+
	49-
	55+

	2-
	8+
	14-
	20-
	26-
	32-
	38-
	44-
	50+
	56-

	3+
	9-
	15-
	21-
	27+
	33-
	39-
	45-
	51-
	57-

	4+
	10-
	16+
	22+
	28-
	34-
	40+
	46+
	52+
	

	5-
	11+
	17-
	23-
	29-
	35-
	41-
	47-
	53-
	

	6+
	12-
	18+
	24-
	30+
	36+
	42-
	48+
	54+
	


Обработка результатов:

L-шкала - шкала искренности – 4 – вполне искренен, поэтому полученные результаты будут вполне достоверны.

E-шкала - шкала экстраверсии-интроверсии – 17 – экстраверт.
N-шкала - шкала нейротизма – 10 - средний уровень проявления эмоциональной стабильности, когда нет преобладания какого-либо полюса свойства. 

Вывод: испытуемый  вполне искренен, по типу темперамента - сангвиник

Кеттелл бланк ответов (Форма С)

Ф.И.О.__К.К., 25 лет______________________ Класс______ Школа_______

	1.
	a
	b
	c
	18.
	a
	b
	c
	35.
	a
	b
	c
	52.
	a
	b
	c
	69.
	a
	b
	c
	86.
	a
	b
	c

	2.
	a
	b
	c
	19.
	a
	b
	c
	36.
	a
	b
	c
	53.
	a
	b
	c
	70.
	a
	b
	c
	87.
	a
	b
	c

	3.
	a
	b
	c
	20.
	a
	b
	c
	37.
	a
	b
	c
	54.
	a
	b
	c
	71.
	a
	b
	c
	88.
	a
	b
	c

	4.
	a
	b
	c
	21.
	a
	b
	c
	38.
	a
	b
	c
	55.
	a
	b
	c
	72.
	a
	b
	c
	89.
	a
	b
	c

	5.
	a
	b
	c
	22.
	a
	b
	c
	39.
	a
	b
	c
	56.
	a
	b
	c
	73.
	a
	b
	c
	90.
	a
	b
	c

	6.
	a
	b
	c
	23.
	a
	b
	c
	40.
	a
	b
	c
	57.
	a
	b
	c
	74.
	a
	b
	c
	91.
	a
	b
	c

	7.
	a
	b
	c
	24.
	a
	b
	c
	41.
	a
	b
	c
	58.
	a
	b
	c
	75.
	a
	b
	c
	92.
	a
	b
	c

	8.
	a
	b
	c
	25.
	a
	b
	c
	42.
	a
	b
	c
	59.
	a
	b
	c
	76.
	a
	b
	c
	93.
	a
	b
	c

	9.
	a
	b
	c
	26.
	a
	b
	c
	43.
	a
	b
	c
	60.
	a
	b
	c
	77.
	a
	b
	c
	94.
	a
	b
	c

	10.
	a
	b
	c
	27.
	a
	b
	c
	44.
	a
	b
	c
	61.
	a
	b
	c
	78.
	a
	b
	c
	95.
	a
	b
	c

	11.
	a
	b
	c
	28.
	a
	b
	c
	45.
	a
	b
	c
	62.
	a
	b
	c
	79.
	a
	b
	c
	96.
	a
	b
	c

	12.
	a
	b
	c
	29.
	a
	b
	c
	46.
	a
	b
	c
	63.
	a
	b
	c
	80.
	a
	b
	c
	97.
	a
	b
	c

	13.
	a
	b
	c
	30.
	a
	b
	c
	47.
	a
	b
	c
	64.
	a
	b
	c
	81.
	a
	b
	c
	98.
	a
	b
	c

	14.
	a
	b
	c
	31.
	a
	b
	c
	48.
	a
	b
	c
	65.
	a
	b
	c
	82.
	a
	b
	c
	99.
	a
	b
	c

	15.
	a
	b
	c
	32.
	a
	b
	c
	49.
	a
	b
	c
	66.
	a
	b
	c
	83.
	a
	b
	c
	100.
	a
	b
	c

	16.
	a
	b
	c
	33.
	a
	b
	c
	50.
	a
	b
	c
	67.
	a
	b
	c
	84.
	a
	b
	c
	101.
	a
	b
	c

	17.
	a
	b
	c
	34.
	a
	b
	c
	51.
	a
	b
	c
	68.
	a
	b
	c
	85.
	a
	b
	c
	102.
	a
	b
	c

	
	
	
	МД.
	103.
	a
	b
	c
	
	
	
	
	104.
	a
	b
	c
	
	
	
	
	105.
	a
	b
	c


Цель обследования – выяснение особенностей характера, склонностей и интересов личности.

Клиентка обратилась с просьбой помочь ей разобраться в своем внутреннем мире, потому что она видит, как окружающие к ней подозрительно относятся. В связи с чем ей сложно вступать в психологический контакт к людьми и она все больше закрывается в себе. 
1.   К.К., 25 лет, работает на почте, не замужем, детей нет, она утверждает, что физически и психически здорова.

2. Для диагностики целесообразно использовать 16-факторный тест Кеттела для изучения личностных особенностей.

4.  Обследование проводилось дома у К. Она чувствовала себя спокойно и с готовностью шла на контакт. 
В ходе выполнения теста она была несколько возбуждена, много раз переспрашивала смысл вопросов и только после пояснения ставила отметку в соответствующей клеточке бланка. В целом, Оксана вела себя возбужденно во время обследования, но все выполняла и охотно общалась.  
 5. Дата и время проведения тестирования: 20.09.2020 г., 15.30
6. Эксплуатационный материал: вариант опросника, содержащий 187 вопросов.

7. Процедура: Время обследования 40 минут. Способ работы с вопросником излагался в инструкции для испытуемого. Ответы заносились на специальный опросный лист, а затем подсчитывались с помощью специального «ключа».

8. Результаты подсчета: Фактор MD: +8, Фактор А: +7, Фактор В: +4, Фактор С: +8, Фактор Е: +7, Фактор F: +7, Фактор G:+11, Фактор Н: +8, Фактор I: +7, Фактор L: +10, Фактор М: -3, Фактор N: -4, Фактор О: +12, Фактор Q1 : -6, Фактор Q2: -4, Фактор Q3: +9, Фактор Q4: +9.

9. Обработка результатов:

Таблица перевода из сырых оценок в стандартные (стены). Психографирование.

	Факторы
	                Стены

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Низкие
	Средние
	Высокие

	A
	
	
	
	+5
	
	
	
	
	
	

	B
	
	
	
	
	+2
	
	
	
	
	

	C
	
	
	
	
	
	+6
	
	
	
	

	E
	
	
	
	
	
	
	+5
	
	
	

	F
	
	
	
	
	
	
	+5
	
	
	

	G
	
	
	
	
	
	
	
	
	+9
	

	H
	
	
	
	
	
	+5
	
	
	
	

	I
	
	
	
	
	+5
	
	
	
	
	

	L
	
	
	
	
	
	
	
	
	+8
	

	M
	-1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	N
	
	
	
	-2
	
	
	
	
	
	

	O
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+10

	Q1
	
	
	-4
	
	
	
	
	
	
	

	Q2
	
	
	
	-2
	
	
	
	
	
	

	Q3
	
	
	
	
	
	
	
	+7
	
	

	Q4
	
	
	
	
	
	
	
	+7
	
	

	Л
	
	
	
	
	
	
	+6
	
	
	


10. Анализ и интерпретация результатов

Фактор А: «замкнутость – общительность» 5 стенов - скрытен, обособлен, отчужден, недоверчив, необщителен, замкнут, критичен, склонен к объективности, ригидности, к излишней строгости в оценке людей. Испытывает трудности в установлении межличностных, непосредственных контактов.

Фактор В: «интеллект» 2 стена - конкретен и ригиден в мышлении, испытывает затруднения в решении абстрактных задач, снижена оперативность мышления, недостаточен уровень общей вербальной культуры. 

Фактор С: «эмоциональная нестабильность-эмоциональная стабильность» 6 стенов - эмоционально неустойчивость, импульсивен, переменчив в настроениях, легко расстраивается, неустойчив в интересах. Низкая толерантность по отношению к фрустрации, раздражительность, утомляемость. 

Фактор Е: «подчиненность-доминантность» 5 стенов - мягок, уступчив, тактиен, кроток, любезен, зависим, безропотен, услужлив, почтителен, застенчив, готов  брать вину на себя, скромен. 

Фактор F: «сдержанность – экспрессивность» 5 стенов - благоразумен, осторожен, рассудителен в выборе партнера по общению. Склонен к озабоченности, беспокойству о будущем, пессимистичности в восприятии действительности, сдержанности в проявлении эмоций.
Фактор G: «низкая нормативность поведения – высокая нормативность поведения» 9 стенов - добросовестен, ответственен, стабилен, уравновешен, настойчив, склонен к морализированию, разумен, совестлив, настойчив в достижении цели.

Фактор Н : «робость – смелость» 5 стенов - робок, застенчив, эмоционально сдержан, осторожен, социально пассивен, деликатен, внимателен к другим, повышенно чувствителен к угрозе, предпочитает индивидуальный стиль деятельности и общения в малой группе (2-3 человека). 
Фактор I: «жесткость - чувствительность» 5 стенов - несентиментален, самоуверен, суров, рассудочен, гибок в суждениях, практичен, иногда жесток и черств по отношению к окружающим, рационален, логичен.
Фактор L: «доверчивость – подозрительность» 8 стенов - осторожен, эгоцентричен, насторожен по отношению к людям; склонен к ревности, стремлению возложить ответственность за ошибки на окружающих, раздражителен. Иногда автономен, самостоятелен и независим в социальном поведении.
Фактор М: «практичность-мечтательность» - 1 стена – сосредоточен, уравновешен и здравомыслит. 
Фактор N: «прямолинейность-дипломатичность» -2 стена - медлителен, консервативен, препятствует принятию решения.

Фактор О: «спокойствие - тревожность» 10 стенов - беспокоен, озабочен, раним, ипохондричен, подвержен настроению, страху, неуверен в себе, склонен к предчувствиям, самобичеванию, к депрессиям, чувствителен к одобрению окружающих, чувству вины и недовольству собой.
Фактор Q1: «консерватизм - радикализм» -4 стены- консервативный, уважающий принципы, терпимый к традиционным трудностям.

Фактор Q2: «конформизм - нонконформизм» -2 стена - зависящий от группы, «присоединяющийся», ведомый, идущий на зов (групповая зависимость).

Фактор Q3: «низкий самоконтроль - высокий самоконтроль» 7 стенов - имеет тенденцию к сильному контролю своих эмоций и общего поведения. Социально внимателен и тщателен; проявляет то, что обычно называют «самоуважением», и заботу о социальной репутации. Иногда, однако, склонен к упрямству.

Фактор Q4: «расслабленность- напряженность» 7 стенов - расслаблен, вял, апатичен, спокоен, имеет низкую мотивацию, излишнюю удовлетворенность.

В заключение о личности.

Личность характеризуется несколько заниженной самооценкой. Некоторая замкнутость, умеренная общительность. В поведении проявляются ригидность, социальная робость, не склонен к риску, страх перед вступлением в новые группы. Направленность вовнутрь, в себя. Интроверсия.

Данные результаты были предоставлены клиенту для самоанализа и обозначены пути решения обозначенным им проблем. Назначена следующая консультация. 26.09.2020 г. 
Таким образом, можно заключить, что К. в результате исследования показала наличие явных проблем с коммуникациями, что полностью соответствует ее запросу.

В целом, в результате исследования было выявлено, что Оксана осознает свои проблемы с окружающими и ищет пути их решения, что и послужило причиной обращения к психологу. 

Эксплуатационный материал: вариант опросника, содержащий 187 вопросов.

Процедура: Время обследования 40 минут. Способ работы с вопросником излагался в инструкции для испытуемого. Ответы заносились на специальный опросный лист, а затем подсчитывались с помощью специального «ключа».

Описание результатов обследования.

	Фактор
	Ф
	Полюс отрицательный
	-8-7-6-5-4-3-2-1123456789101112 
	Полюс положительный

	A
	7
	замкнутость  
	                                        
	общительность

	B
	4
	низк. интеллект
	
	выс. интеллект

	C
	8
	эм.нестабильность
	
	эм.стабильность

	E
	7
	подчиненность
	
	доминантность

	F
	7
	сдержанность  
	
	экспрессивность

	G
	11
	низ.нормативность поведения 
	
	выс.нормативность поведения

	H
	8
	робость  
	
	смелость

	I
	7
	жесткость 
	
	чувствительность

	L
	10
	доверчивость  
	
	подозрительность

	M
	3
	практичность
	
	мечтательность

	N
	4
	прямолинейность
	
	дипломатичность

	O
	12
	спокойствие  
	
	тревожность

	Q1
	6
	консерватизм  
	
	радикализм

	Q2
	4
	конформизм  
	
	нонконформизм

	Q3
	9
	низк.самоконтроль 
	
	выс.самоконтроль

	Q4
	9
	расслабленность 
	
	напряженность


Анализ и интерпретация результатов.

Фактор А: «замкнутость – общительность» 5 стенов - скрытен, обособлен, отчужден, недоверчив, необщителен, замкнут, критичен, склонен к объективности, ригидности, к излишней строгости в оценке людей. Испытывает трудности в установлении межличностных, непосредственных контактов.

Фактор В: «интеллект» 2 стена - конкретен и ригиден в мышлении, испытывает затруднения в решении абстрактных задач, снижена оперативность мышления, недостаточен уровень общей вербальной культуры. 

Фактор С: «эмоциональная нестабильность-эмоциональная стабильность» 6 стенов - эмоционально неустойчивость, импульсивен, переменчив в настроениях, легко расстраивается, неустойчив в интересах. Низкая толерантность по отношению к фрустрации, раздражительность, утомляемость. 

Фактор Е: «подчиненность-доминантность» 5 стенов - мягок, уступчив, тактиен, кроток, любезен, зависим, безропотен, услужлив, почтителен, застенчив, готов  брать вину на себя, скромен. 

Фактор F: «сдержанность – экспрессивность» 5 стенов - благоразумен, осторожен, рассудителен в выборе партнера по общению. Склонен к озабоченности, беспокойству о будущем, пессимистичности в восприятии действительности, сдержанности в проявлении эмоций.

Фактор G: «низкая нормативность поведения – высокая нормативность поведения» 9 стенов - добросовестен, ответственен, стабилен, уравновешен, настойчив, склонен к морализированию, разумен, совестлив, настойчив в достижении цели.

Фактор Н : «робость – смелость» 5 стенов - робок, застенчив, эмоционально сдержан, осторожен, социально пассивен, деликатен, внимателен к другим, повышенно чувствителен к угрозе, предпочитает индивидуальный стиль деятельности и общения в малой группе (2-3 человека). 

Фактор I: «жесткость - чувствительность» 5 стенов - несентиментален, самоуверен, суров, рассудочен, гибок в суждениях, практичен, иногда жесток и черств по отношению к окружающим, рационален, логичен.
Фактор L: «доверчивость – подозрительность» 8 стенов - осторожен, эгоцентричен, насторожен по отношению к людям; склонен к ревности, стремлению возложить ответственность за ошибки на окружающих, раздражителен. Иногда автономен, самостоятелен и независим в социальном поведении.
Фактор М: «практичность-мечтательность» - 1 стена – сосредоточен, уравновешен и здравомыслит. 

Фактор N: «прямолинейность-дипломатичность» -2 стена - медлителен, консервативен, препятствует принятию решения.

Фактор О: «спокойствие - тревожность» 10 стенов - беспокоен, озабочен, раним, ипохондричен, подвержен настроению, страху, неуверен в себе, склонен к предчувствиям, самобичеванию, к депрессиям, чувствителен к одобрению окружающих, чувству вины и недовольству собой.

Фактор Q1: «консерватизм - радикализм» -4 стены- консервативный, уважающий принципы, терпимый к традиционным трудностям.

Фактор Q2: «конформизм - нонконформизм» -2 стена - зависящий от группы, «присоединяющийся», ведомый, идущий на зов (групповая зависимость).

Фактор Q3: «низкий самоконтроль - высокий самоконтроль» 7 стенов - имеет тенденцию к сильному контролю своих эмоций и общего поведения. Социально внимателен и тщателен; проявляет то, что обычно называют «самоуважением», и заботу о социальной репутации. Иногда, однако, склонен к упрямству.

Фактор Q4: «расслабленность- напряженность» 7 стенов - расслаблен, вял, апатичен, спокоен, имеет низкую мотивацию, излишнюю удовлетворенность.

В заключение о личности.

Личность характеризуется несколько заниженной самооценкой. Некоторая замкнутость, умеренная общительность. В поведении проявляются ригидность, социальная робость, не склонен к риску, страх перед вступлением в новые группы. Направленность вовнутрь, в себя. Интроверсия.

20.09.2020.    
БЛАНК ОТВЕТОВ

МЕТОДИКИ «ОПРОСНИК ЕPI. АЙЗЕНКА»

ФИО (инициалы)_М. И.___

	1+
	7-
	13+
	19+
	25+
	31+
	37+
	43+
	49-
	55+

	2+
	8-
	14+
	20-
	26-
	32+
	38-
	44-
	50+
	56+

	3-
	9-
	15-
	21-
	27+
	33-
	39-
	45-
	51-
	57-

	4+
	10-
	16+
	22+
	28-
	34-
	40+
	46+
	52+
	

	5+
	11+
	17-
	23-
	29-
	35-
	41-
	47-
	53-
	

	6+
	12+
	18+
	24+
	30+
	36+
	42-
	48+
	54+
	


Обработка результатов:

L-шкала - шкала искренности – 2 – вполне искренен, поэтому полученные результаты будут вполне достоверны.

E-шкала - шкала экстраверсии-интроверсии – 15 – характеризует средний уровень проявления данного свойства, когда нет преобладания какого-либо полюса свойства.
N-шкала - шкала нейротизма – 10 - средний уровень проявления эмоциональной стабильности, когда нет преобладания какого-либо полюса свойства. 

Вывод: испытуемый  вполне искренен, по типу темперамента - сангвиник

Цель обследования – выяснение особенностей характера, склонностей и интересов личности.

Кеттелл бланк ответов (Форма С)

Ф.И.О.__М.И., 24 года______________________ Класс______ Школа_______

	1.
	a
	b
	c
	18.
	a
	b
	c
	35.
	a
	b
	c
	52.
	a
	b
	c
	69.
	a
	b
	c
	86.
	a
	b
	c

	2.
	a
	b
	c
	19.
	a
	b
	c
	36.
	a
	b
	c
	53.
	a
	b
	c
	70.
	a
	b
	c
	87.
	a
	b
	c

	3.
	a
	b
	c
	20.
	a
	b
	c
	37.
	a
	b
	c
	54.
	a
	b
	c
	71.
	a
	b
	c
	88.
	a
	b
	c

	4.
	a
	b
	c
	21.
	a
	b
	c
	38.
	a
	b
	c
	55.
	a
	b
	c
	72.
	a
	b
	c
	89.
	a
	b
	c

	5.
	a
	b
	c
	22.
	a
	b
	c
	39.
	a
	b
	c
	56.
	a
	b
	c
	73.
	a
	b
	c
	90.
	a
	b
	c

	6.
	a
	b
	c
	23.
	a
	b
	c
	40.
	a
	b
	c
	57.
	a
	b
	c
	74.
	a
	b
	c
	91.
	a
	b
	c

	7.
	a
	b
	c
	24.
	a
	b
	c
	41.
	a
	b
	c
	58.
	a
	b
	c
	75.
	a
	b
	c
	92.
	a
	b
	c

	8.
	a
	b
	c
	25.
	a
	b
	c
	42.
	a
	b
	c
	59.
	a
	b
	c
	76.
	a
	b
	c
	93.
	a
	b
	c

	9.
	a
	b
	c
	26.
	a
	b
	c
	43.
	a
	b
	c
	60.
	a
	b
	c
	77.
	a
	b
	c
	94.
	a
	b
	c

	10.
	a
	b
	c
	27.
	a
	b
	c
	44.
	a
	b
	c
	61.
	a
	b
	c
	78.
	a
	b
	c
	95.
	a
	b
	c

	11.
	a
	b
	c
	28.
	a
	b
	c
	45.
	a
	b
	c
	62.
	a
	b
	c
	79.
	a
	b
	c
	96.
	a
	b
	c

	12.
	a
	b
	c
	29.
	a
	b
	c
	46.
	a
	b
	c
	63.
	a
	b
	c
	80.
	a
	b
	c
	97.
	a
	b
	c

	13.
	a
	b
	c
	30.
	a
	b
	c
	47.
	a
	b
	c
	64.
	a
	b
	c
	81.
	a
	b
	c
	98.
	a
	b
	c

	14.
	a
	b
	c
	31.
	a
	b
	c
	48.
	a
	b
	c
	65.
	a
	b
	c
	82.
	a
	b
	c
	99.
	a
	b
	c

	15.
	a
	b
	c
	32.
	a
	b
	c
	49.
	a
	b
	c
	66.
	a
	b
	c
	83.
	a
	b
	c
	100.
	a
	b
	c

	16.
	a
	b
	c
	33.
	a
	b
	c
	50.
	a
	b
	c
	67.
	a
	b
	c
	84.
	a
	b
	c
	101.
	a
	b
	c

	17.
	a
	b
	c
	34.
	a
	b
	c
	51.
	a
	b
	c
	68.
	a
	b
	c
	85.
	a
	b
	c
	102.
	a
	b
	c

	
	
	
	МД.
	103.
	a
	b
	c
	
	
	
	
	104.
	a
	b
	c
	
	
	
	
	105.
	a
	b
	c


Психологическое заключение
Клиент обратился с просьбой помочь ему разобраться в своем внутреннем мире, потому что она видит, как окружающие к нему подозрительно относятся. В связи с чем ему сложно вступать в психологический контакт к людьми и он все больше закрывается в себе. 
3.   М.И., работает на почте, не женат, детей нет, он утверждает, что физически и психически здоров.

4. Для диагностики целесообразно использовать 16-факторный тест Кеттела для изучения личностных особенностей.

4.  Обследование проводилось дома у Оксаны. Она чувствовала себя спокойно и с готовностью шла на контакт. 
В ходе выполнения теста она была несколько возбуждена, много раз переспрашивала смысл вопросов и только после пояснения ставила отметку в соответствующей клеточке бланка. В целом, Оксана вела себя возбужденно во время обследования, но все выполняла и охотно общалась.  
 5. Дата и время проведения тестирования: 20.09.2020 г., 15.30
6. Эксплуатационный материал: вариант опросника, содержащий 187 вопросов.

7. Процедура: Время обследования 40 минут. Способ работы с вопросником излагался в инструкции для испытуемого. Ответы заносились на специальный опросный лист, а затем подсчитывались с помощью специального «ключа».

8. Результаты подсчета: Фактор MD: +7, Фактор А: +8, Фактор В: +5, Фактор С: +7, Фактор Е: +8, Фактор F: +7, Фактор G:+10, Фактор Н: +9, Фактор I: +7, Фактор L: +10, Фактор М: -2, Фактор N: -5, Фактор О: +11, Фактор Q1 : -6, Фактор Q2: -4, Фактор Q3: +9, Фактор Q4: +8.

9. Обработка результатов:

Таблица перевода из сырых оценок в стандартные (стены). Психографирование.

	Факторы
	                Стены

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Низкие
	Средние
	Высокие

	A
	
	
	
	+6
	
	
	
	
	
	

	B
	
	
	
	
	+1
	
	
	
	
	

	C
	
	
	
	
	
	+5
	
	
	
	

	E
	
	
	
	
	
	
	+5
	
	
	

	F
	
	
	
	
	
	
	+5
	
	
	

	G
	
	
	
	
	
	
	
	
	+9
	

	H
	
	
	
	
	
	+5
	
	
	
	

	I
	
	
	
	
	+5
	
	
	
	
	

	L
	
	
	
	
	
	
	
	
	+10
	

	M
	-2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	N
	
	
	
	-5
	
	
	
	
	
	

	O
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+11

	Q1
	
	
	-6
	
	
	
	
	
	
	

	Q2
	
	
	
	-4
	
	
	
	
	
	

	Q3
	
	
	
	
	
	
	
	+9
	
	

	Q4
	
	
	
	
	
	
	
	+8
	
	

	Л
	
	
	
	
	
	
	+5
	
	
	


10. Анализ и интерпретация результатов

Фактор А: «замкнутость – общительность» 6 стенов - скрытен, обособлен, отчужден, недоверчив, необщителен, замкнут, критичен, склонен к объективности, ригидности, к излишней строгости в оценке людей. Испытывает трудности в установлении межличностных, непосредственных контактов.

Фактор В: «интеллект» 2 стена - конкретен и ригиден в мышлении, испытывает затруднения в решении абстрактных задач, снижена оперативность мышления, недостаточен уровень общей вербальной культуры. 

Фактор С: «эмоциональная нестабильность-эмоциональная стабильность» 6 стенов - эмоционально неустойчивость, импульсивен, переменчив в настроениях, легко расстраивается, неустойчив в интересах. Низкая толерантность по отношению к фрустрации, раздражительность, утомляемость. 

Фактор Е: «подчиненность-доминантность» 5 стенов - мягок, уступчив, тактиен, кроток, любезен, зависим, безропотен, услужлив, почтителен, застенчив, готов  брать вину на себя, скромен. 

Фактор F: «сдержанность – экспрессивность» 5 стенов - благоразумен, осторожен, рассудителен в выборе партнера по общению. Склонен к озабоченности, беспокойству о будущем, пессимистичности в восприятии действительности, сдержанности в проявлении эмоций.
Фактор G: «низкая нормативность поведения – высокая нормативность поведения» 9 стенов - добросовестен, ответственен, стабилен, уравновешен, настойчив, склонен к морализированию, разумен, совестлив, настойчив в достижении цели.

Фактор Н : «робость – смелость» 5 стенов - робок, застенчив, эмоционально сдержан, осторожен, социально пассивен, деликатен, внимателен к другим, повышенно чувствителен к угрозе, предпочитает индивидуальный стиль деятельности и общения в малой группе (2-3 человека). 
Фактор I: «жесткость - чувствительность» 5 стенов - несентиментален, самоуверен, суров, рассудочен, гибок в суждениях, практичен, иногда жесток и черств по отношению к окружающим, рационален, логичен.
Фактор L: «доверчивость – подозрительность» 8 стенов - осторожен, эгоцентричен, насторожен по отношению к людям; склонен к ревности, стремлению возложить ответственность за ошибки на окружающих, раздражителен. Иногда автономен, самостоятелен и независим в социальном поведении.
Фактор М: «практичность-мечтательность» - 1 стена – сосредоточен, уравновешен и здравомыслит. 
Фактор N: «прямолинейность-дипломатичность» -2 стена - медлителен, консервативен, препятствует принятию решения.

Фактор О: «спокойствие - тревожность» 10 стенов - беспокоен, озабочен, раним, ипохондричен, подвержен настроению, страху, неуверен в себе, склонен к предчувствиям, самобичеванию, к депрессиям, чувствителен к одобрению окружающих, чувству вины и недовольству собой.
Фактор Q1: «консерватизм - радикализм» -4 стены- консервативный, уважающий принципы, терпимый к традиционным трудностям.

Фактор Q2: «конформизм - нонконформизм» -2 стена - зависящий от группы, «присоединяющийся», ведомый, идущий на зов (групповая зависимость).

Фактор Q3: «низкий самоконтроль - высокий самоконтроль» 7 стенов - имеет тенденцию к сильному контролю своих эмоций и общего поведения. Социально внимателен и тщателен; проявляет то, что обычно называют «самоуважением», и заботу о социальной репутации. Иногда, однако, склонен к упрямству.

Фактор Q4: «расслабленность- напряженность» 7 стенов - расслаблен, вял, апатичен, спокоен, имеет низкую мотивацию, излишнюю удовлетворенность.

В заключение о личности.

Тема 6. Проективные методики диагностики
Методика неоконченных предложений.
БЛАНК ОТВЕТОВ
М.И., 24 года
1. Думаю, что мой отец редко уделял мне внимание.
2. Если все против меня, то я обижаюсь.
3. Я всегда хотел (хотела) быть лучше всех.
4. Если бы я занимал (занимала) руководящий пост то получал бы много денег.
5. Будущее кажется мне хорошим.
6. Мое начальство знает свое дело.
7. Знаю, что глупо, но боюсь увольнения.
8. Думаю, что настоящий друг всегда выручит.
9. Когда я был (была) ребенком меня все любили.
10. Идеалом женщины (мужчины) для меня является моя мать.
11. Когда я вижу женщину вместе с мужчиной то завидую им.
12. По сравнению с большинством других семей моя семья хорошая.
13. Лучше всего мне работается в творческом коллективе.
14. Моя мать добрая.
15. Сделал (сделала) бы все, чтобы забыть свой позор.
16. Если бы мой отец только захотел жить.
17. Думаю, что я достаточно способен (способна), чтобы быть руководителем.
18. Я мог (могла) бы быть очень счастливым (счастливой) в своей семье.
19. Если кто-нибудь работает под моим руководством то я его поощряю.
20. Надеюсь на лучшие времена.
21. В школе мои учителя относились ко мне хорошо.
22. Большинство моих товарищей не знает, что я боюсь темноты.
23. Не люблю людей, которые врут.
24. Когда-то я был маленьким.
25. Считаю, что большинство девушек (юношей) достойны хорошей харплаты.
26. Супружеская жизнь кажется мне наполненной смыслом.
27. Моя семья обращается со мной, как со взрослым человеком.
28. Люди, с которыми я работаю креативны.
29. Моя мать и я друзья.
30. Моей самой большой ошибкой было не пойти в армию.
31. Я хотел (хотела) бы, чтоб мой отец жив.
32. Моя наибольшая слабость заключается в том что я люблю поесть.
33. Моим скрытым стремлением в жизни быть руководителем.
34. Мои подчиненные креативные ребята.
35. Наступит тот ДЕНЬ, когда я добьюсь желаемого.
36. Когда ко мне приближается мой начальник я фонтанирую идеями.
37. Хотелось бы мне перестать бояться темноты.
38. Больше всего люблю людей, которые творческие.
39. Если бы я снова стал (стала) молодым (молодой) то поступил бы учиться в инст.
40. Считаю, что большинство мужчин (женщин) счастливы.
41. Если бы у меня была нормальная половая жизнь то я был бы счастлив.
42. Большинство известных мне семей хорошие.
43. Люблю работать с людьми, которые творческие.
44. Считаю, что большинство матерей счастливы.
45. Когда я был (была) моложе, то чувствовал (чувствовала) себя виноватым (виноватой), если не помог другому.
46. Думаю, что мой отец хороший человек.
47. Когда мне начинает не везти, я ищу выход.
48. Больше всего я хотел (хотела) бы в жизни творческой работы.
49. Когда я даю другим поручение, то надеюсь на них.…

50. Когда я буду старым (старой) я буду вспоминать свою молодость.
51. Люди, превосходство которых над собой я признаю действительно такие.
52. Мои опасения не раз заставляли меня отступать.
53. Когда меня нет, мои друзья скучают.
54. Мне очень не нравится, когда мужчины (женщины) курят.
55. Моим самым живым воспоминанием детства является творчество вместе с мамой.
56. Моя половая жизнь регулярна.
57. Когда я был (была) ребенком, моя семья была счастливой.
58. Люди, которые работают со мной, творческие.
59. Я люблю свою мать, но хочу жить самостоятельно.
60. Самое худшее, что мне случилось совершить, это проспать работу.
Испытуемый показал, что у него положительное отношение к матери и отцу в равной степени как и к семье как социальному институту. Свою работу он любит, начальство уважает и подчиненных поддерживает в их творческих начинаниях. Страхи идут из детства и социально не окрашены. На основе прошлого строит планы на будущее, стремясь творчески реализовать себя.
БЛАНК ОТВЕТОВ
К.К., 20 лет

1. Думаю, что мой отец хороший человек.
2. Если все против меня, то мне пофиг.
3. Я всегда хотел (хотела) быть красивой.
4. Если бы я занимал (занимала) руководящий пост то получала бы много денег.
5. Будущее кажется мне светлым.
6. Мое начальство придирается ко мне.
7. Знаю, что глупо, но боюсь безработицы.
8. Думаю, что настоящий друг всегда выручит.
9. Когда я был (была) ребенком меня все баловали.
10. Идеалом женщины (мужчины) для меня является мой отец.
11. Когда я вижу женщину вместе с мужчиной то завидую им.
12. По сравнению с большинством других семей моя семья хорошая.
13. Лучше всего мне работается в спокойном коллективе.
14. Моя мать терпеливая.
15. Сделал (сделала) бы все, чтобы забыть своего парня.
16. Если бы мой отец только захотел жить с нами.
17. Думаю, что я достаточно способен (способна), чтобы быть хорошей женой.
18. Я мог (могла) бы быть очень счастливым (счастливой) в своей семье.
19. Если кто-нибудь работает под моим руководством то я его хвалю.
20. Надеюсь на счастливое замужество.
21. В школе мои учителя относились ко мне хорошо.
22. Большинство моих товарищей не знает, что я боюсь одиночества.
23. Не люблю людей, которые жестоки.
24. Когда-то я был маленькой меня все любили.
25. Считаю, что большинство девушек (юношей) достойны хорошего мужа.
26. Супружеская жизнь кажется мне наполненной смыслом.
27. Моя семья обращается со мной, как с ребенком.
28. Люди, с которыми я работаю хорошие.
29. Моя мать и я подруги.
30. Моей самой большой ошибкой было расстаться с Игорем.
31. Я хотел (хотела) бы, чтоб мой отец был богатым.
32. Моя наибольшая слабость заключается в том что я люблю поспать.
33. Моим скрытым стремлением в жизни выйти замуж.
34. Мои подчиненные хорошие ребята.
35. Наступит тот ДЕНЬ, когда я выйду замуж.
36. Когда ко мне приближается мой начальник я улыбаюсь.
37. Хотелось бы мне перестать бояться одиночества.
38. Больше всего люблю людей, которые хорошо ко мне относятся.
39. Если бы я снова стал (стала) молодым (молодой) то поступил бы учиться в инст.
40. Считаю, что большинство мужчин (женщин) счастливы.
41. Если бы у меня была нормальная половая жизнь то я была бы счастлива.
42. Большинство известных мне семей хорошие.
43. Люблю работать с людьми, которые творческие.
44. Считаю, что большинство матерей счастливы.
45. Когда я был (была) моложе, то чувствовал (чувствовала) себя виноватым (виноватой), если не помогла другому.
46. Думаю, что мой отец хороший человек.
47. Когда мне начинает не везти, я плачу.
48. Больше всего я хотел (хотела) бы в жизни удачного замужества.
49. Когда я даю другим поручение, то надеюсь на них.
50. Когда я буду старым (старой) я буду вспоминать свою молодость.
51. Люди, превосходство которых над собой я признаю действительно такие.
52. Мои опасения не раз заставляли меня отступать.
53. Когда меня нет, мои друзья скучают.
54. Мне очень не нравится, когда мужчины (женщины) пьют.
55. Моим самым живым воспоминанием детства является поход в цирк с родителями.
56. Моя половая жизнь нерегулярна.
57. Когда я был (была) ребенком, моя семья была счастливой.
58. Люди, которые работают со мной хорошие.
59. Я люблю свою мать, но хочу жить самостоятельно.
60. Самое худшее, что мне случилось совершить, это расстаться с Игорем.
Испытуемая показала, что у него положительное отношение к матери и отцу в равной степени как и к семье как социальному институту. Приоритет для нее это семья и замужество. Страхи идут из детства и социально не окрашены. На основе прошлого строит планы на будущее, стремясь удачно выйти замуж.
Дом, дерево, человек (ДДЧ Дж. Бук).

М.И., 24 года
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Интерпретация рисунка
К выполнению задания М.И. приступил сразу же после получения инструкции. Первым испытуемый нарисовал дом, (что говорит о его стремлении к безопасности), а именно стены, затем крышу, потом дверь и окно. Подумав, пририсовал трубу и дым.

Дерево он рисовал: сначала ствол, потом крону. Человека: голову, черты лица, туловище, руки, ноги.

Комментариев при рисовании не было. Эмоциональное состояние ровное. Рисунком был доволен. В ходе рисования продуктивность не снизилась, что говорит о  сохранении психической энергии. 

Наблюдение за выполнением задания позволяет заключить в склонности испытуемого к задумчивости и размышлениям. Качество рисунка низкое при небольшом количестве времени, на него затраченного, что позволяет предположить о незаинтересованности в задании.

Отсутствие деталей в рисунке: ветвей на дереве, ушей и пальцев у человека в сочетании с низким уровнем качества рисунка и отсутствии цветов говорит о сниженном интеллекте.

Дом рядом с человеком свидетельствует о готовности к общению.
Рисунок расположен в центре листа, что говорит об адекватной самооценке.

Человек изображен с учетом частей тела, кроме пальцев рук, что говорит об отсутствии привязанностей. Прическа говорит об демонстративности. 

Большие ступни ног свидетельствуют о потребности в опоре и безопасности, в надежности. 

Дерево отражает понимание испытуемым своих возможностей, но фрустрацию по поводу их реализации.

Испытуемый использовал всего один цвет - черный, что говорит об отсраненности или нежелании раскрываться. На рисунке использованы минимум деталей, что говорит об стремлении не раскрываться.
Тем самым, испытуемый характеризуется закрытостью, минимальной потребностью к взаимодействию.

К.К., 20 лет
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Интерпретация рисунка

К выполнению задания К.К. приступила после определенного периода размышлений. Первым испытуемая нарисовала дерево, (что говорит о ее стремлении к развитию), а именно ствол, затем крону, потом ветви и штриховкой раскрасила. Штриховка свидетельствует о повышенной тревожности.
Дом она рисовала: сначала дом, потом крышу, трубу, окна и дверь, ступени. После раскрасила.

Человека: туловище, голову, руки, ноги.

Комментариев при рисовании не было. Эмоциональное состояние возбужденное. Рисунком была довольна. В ходе рисования продуктивность не снизилась, что говорит о  сохранении психической энергии. 

Наблюдение за выполнением задания позволяет заключить в склонности испытуемой к эмоциональному самовыражению. Качество рисунка среднее при большом количестве времени, на него затраченного, что позволяет предположить о недостаточной развитости испытуемой.

Наличие деталей в рисунке: ветвей на дереве, шторы в окнах в сочетании с примитивным уровнем качества рисунка говорит об инфантилизме.

Дом, по ступеням которого идет человек, говорит о готовности к общению и саморазвитию.

Рисунок расположен в центре листа, что говорит об адекватной самооценке.

Человек изображен схематично, что говорит об отсутствии привязанностей. 
Дерево отражает понимание испытуемым своих возможностей, которых очень много.

Испытуемая использовала несколько цветов, что говорит о творческой натуре и эстетическом отдохновении. На рисунке использованы минимум деталей, что говорит о закрытости и в то же время, внешней демонстративности.

Тем самым, испытуемая характеризуется демонстративностью, стремлением к признанию себя в обществе, а также повышенной тревожностью.

� Методика Дом. Дерево. Человек. - � HYPERLINK "http://www.psyoffice.ru/3-0-promet-ddh.htm" �http://www.psyoffice.ru/3-0-promet-ddh.htm�.
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